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INFORME COMISION ACCIDENTAL

En San Gil a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022), siendo las
9:00 a.m., se reunieron los integrantes de la Comision Accidental designada por el Presidente
Del Honorable Concejo Municipal De San Gil, en sesién plenaria del dia primero (1) de mayo
2022, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos y exigencias minimas establecidos
en la resolucién 013 de abril 18 de 2022, “Por medio de la cual se convoca y establece el
procedimiento para proveer el cargo de secretario (a) General del Concejo Municipal de
San Gil-Santander, para el periodo legal restante del afio 2022, conforme lo preceptuado en
el arficulo cuarto y quinto de la citada resolucion “etapas de la convocatoria, Yy
cronograma.”

En esta oportunidad con el cronograma fijado en resolucién 013 de abril 18 de 2022, en
comun de su articulado, se dard aplicacién a la verificaciéon de cumplimiento de requisitos y
exigencias minimas, para ocupar el cargo a través de una comision accidental, para
proceder a efectuar la publicacién del listado de admitidos, acatando lo preceptuado en
el articulo cuarto “etapas de la convocatoria”, y Arficulo quinto “cronograma”, sexto y
decimo “requisitos de participacién” séptimo * instrumentos de seleccion.

LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION: de la Resolucidon No. 013, avocada, fienen como
finalidad, la de apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes al cargo conforme o
requerido por la norma, establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades para desempefar con efectividad las funciones del mismo, fijando los siguientes
criterios:

Experiencia: 100 puntos
Estudios: 100 puntos
Entrevista: 100 puntos

Por lo anteriormente expuesto, se tiene lo siguiente:

I VERIFICACION DE REQUISITOS DE PARTICIPACION (ARTICULO SEXTO Y DECIMO
RESOLUCION 013 DE 2022):

De acuerdo a los criterios fijados anteriormente, se revisd en cada una de las hojas de vida
de los siete (07) participantes, los antecedentes, experiencia laboral y los estudios
presentados, ser ciudadano colombiano, cumplir los requisitos establecidos en la ley 136 art
37, no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidad constitucionales y legales
para ejercer cargos publicos, aceptar en su totalidad las reglas de la convocatoria, ser
bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios, las demas establecidas
en las normas legales.

Se Revisaron los documentos allegados por las participantes, los cuales se acreditaron
mediante la presentacion de certificaciones, constancias y diplomas o acta de grado la
obtencién del titulo otorgado por las instituciones correspondientes.

De los siete inscritos, tres (03) participantes cumplen con los requisitos minimos y legales
exigidos.
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Il. VERIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL:

De los criterios fijados en la Resolucidon No. 013 de 2022 la evaluacion de experiencia tiene
un puntaje méximo de 100 puntos. Por lo tanto, su conversién serd la siguiente:
Experiencia: 100 puntos. Rangos

De dos anos experiencia administrativa 95 puntos
Mas de dos afos experiencia administrativa 100 puntos

. VERIFICACION DE EXTUDIOS:

De los criterios fijados en la Resolucidon No. 013 de 2022 la evaluacion de estudios tiene un
puntaje maximo de 100 puntos. Por lo tanto, su conversion serd la siguiente:

ESTUDIOS: 100 puntos. Rangos

Por Titulo de Bachiller: 95 puntos.
Por Titulo profesional 100 puntos.

Se deja constancia gue se comprobd que en las hojas de vida de los participantes se
allegaran los documentos relacionados en el ARTICULO SEXTO y DECIMO. REQUISITOS DE
PARTICIPACION. Resolucién 013 de ABRIL 18 de 2022.

Por lo anterior se tiene que la calificacién de los participantes con relacion a la Verificacion
de Hoja de Vida, andlisis de antecedentes, experiencia laboral y estudios es la siguiente:

NOMBRE Y Documento de EVALUACION
APELLIDOS Identidad ESTUDIOS | EXPERIENCIA OBSERVACIONES
AURA LIZETH
1 CARDENAS 1.100.969.326 100 100 Sin observaciones
SANTOS
-Ausencia declaracion

juramentada en la que se
cerfifique ausencia de causales
de inhabilidad o compatibilidad

A |
HAROLD FERNEY para desempenar el cargo

2 BAYONA PARRA 1.100.965.559% 100 95 -Ausencia de cer’rlf;.chgs .de
antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y medidas
correctivas.

-Ausencia fotocopia de la cédula
de ciudadania

-Ausencia declaracién
juramentada en la que se
certifigue ausencia de causales
de inhabilidad o compatibilidad

ANAIS ELVIRA para desempenar el cargo
3 DURAN 37.893.695 100 95 -Ausencia de cerfificados de
GARNICA antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y medidas
correctivas.

-Ausencia fotocopia de la cédula
de ciudadania
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-Ausencia declaracioén
juramentada en la que se
certifiqgue ausencia de causales
MARIELA de mhc:bmdcnd~ o compatibilidad
4 37.895.341 100 100 para desempenar el cargo
CASTRO SAENZ . -
-Ausencia de certificado de
medidas correctivas
-Ausencia fotocopia de la cédula
de ciudadania
LUZ DARY
5 LEGUIZAMON {1.118.541.956 100 100 Sin observaciones
GARCIA
-Ausencia declaracion
JEIMMY TATIANA juramentada en la que se
6 CHACON 1.100.969.262 100 25 certifique ausencia de causales
GONZALEZ de inhabilidad o compatibilidad
para desempenar el cargo
OLGA LILIA . .
7 FLOREZ LEON 37.894.995 100 100 Sin observaciones
Total calificacién de los participantes:
NOMBRE DOCUMENTO TOTAL
1 | AURA LIZETH CARDENAS SANTOS 1.100.969.326 200
2 | HAROLD FERNEY BAYONA PARRA 1.100.965.559 195
3 | ANAIS ELVIRA DURAN GARNICA 37.893.695 195
4 | MARIELA CASTRO SAENZ 37.895.341 200
5 | LUZ DARY LEGUIZAMON GARCIA 1.118.541.956 200
6 | JEIMMY TATIANA CHACON GONZALEZ 1.100.969.262 195
7 | OLGA LILIA FLOREZ LEON 37.894.995 200

De la evaluacién efectuada a cada una de las hojas de vida, en cuanto a requisitos
minimos habilitantes, estudios y experiencia, procede el concejo Municipal de San Gil
por intermedio de la comision accidental a publicar la lista de admitidos e inadmitidos
para el proceso de eleccion de secretario General del Concejo Municipal de San Gill,
para el periodo 2022, conforme lo preceptuado en el articulo quinto de la Resolucion

013 de MAYO 02 de 2022. Asi:

NOMBRE Y APELLIDOS Becnmenic te ESTADO
Identidad
1 AURA LIZETH CARDENAS SANTOS 1.100.969.326 ADMITIDO
2 HAROLD FERNEY BAYONA PARRA 1.100.965.559 INADMITIDO
3 ANAIS ELVIRA DURAN GARNICA 37.893.695 INADMITIDO
4 MARIELA CASTRO SAENZ 37.895.341 INADMITIDO
S LUZ DARY LEGUIZAMON GARCIA 1.118.541.956 ADMITIDO
6 JEIMMY TATIANA CHACON GONZALEZ 1.100.969.262 INADMITIDO
7 OLGA LILIA FLOREZ LEON 37.894.995 ADMITIDO
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CONCLUSIONES:

1. El orden en que se publica la valoracién en puntos de los criterios evaluados por
la comision accidental, corresponden al orden en que fueron presentadas las hojas de
vida al momento de la inscripcion.

2. El presente informe serd entregado al Presidente del Concejo Municipal con el fin
de que proceda a la publicacién del mismo por los medios de divulgacién establecidos
para la convocatoria.

3. Contra el presente acto administrativo que fija la lista de admitidos e inadmitidos,
proceden las reclamaciones pertinentes de conformidad al cronograma fijado en la
citada resolucion.

Dada en San Gil, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022).

ALVARO BUENO TAPIAS
Concejal

" FProyectd. Oscar Manuel Lopez Martinez
4 Asesor Juridico Concejo Municipal
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